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Warszawa, dn. 4 kwietnia 2019 roku

Kolejna tura rozmow ws. Porozumienia

W dniu 3 kwietnia 2019 r. w MSWiA odbyta si¢ kolejna tura rozméw
poswigcona realizacji Porozumienia z dnia 8 listopada 2018 r. W trakcie spotkania
zostaly przedstawione stanowiska w kwestii wprowadzenia od dnia 1 lipca 2019
roku odptatnosci w wysokosci 100% za czas stuzby funkcjonariuszy
przekraczajacych okreslone normy dla poszczegélnych formacji oraz rezygnacji
z wymogu ukonczonych 55 lat uprawniajagcych do nabycia emerytury policyjne;.
Zgodnie z ustaleniami z dnia 19 marca br. stronie zwigzkowej przedstawiony zostat
projekt harmonogramu prac w zakresie art. 15a ( przyjetych po raz pierwszy do
stuzby po dniu 1 stycznia 1999 roku i1 przed dniem 1 pazdziernika 2003 roku),
nowego programu rozwoju w latach 2021-2024 oraz mozliwosci przyznania
dodatkowych naleznosci pienie¢znych dla funkcjonariuszy, ktorzy przy nabyciu
prawa do emerytury i posiadaniu co najmniej 25 lat stluzby, nadal pozostaja
w stluzbie.

Resort Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w spotkaniu reprezentowali
m.in.: Michal Ciechowski, szef Gabinetu Politycznego Ministra, Edward Zaremba,
petnomocnik Ministra ds. Kontaktéw ze Zwigzkami Zawodowymi i Wladystaw
Budzen, dyrektor Departamentu Budzetu w MSWiA. Strone zwiazkowa
reprezentowali  przedstawiciele Federacji Zwiazkow Zawodowych Stuzb
Mundurowych oraz strazacka ,,Solidarno$¢”. W spotkaniu uczestniczyli rdwniez
przedstawiciele kierownictwa poszczegdlnych formacji podlegtych resortowi
SWiA, w tym Zastepca Komendanta Glownego Policji, Zastgpca Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, Komendant Gtowny PSP oraz Komendanci SOP
zaproszeni przez stron¢ ministerialng. SOP nie byt sygnatariuszem porozumienia.

Przedstawiciele Federacji 1 "Solidarnosci" przedstawili uwagi do projektu
nowelizacji ustawy, ktora ma wejs¢ od dnia 1 lipca 2019 r. 1 odnosity si¢ do kwestii
sposobu naliczania tzw. nadgodzin, za ktore funkcjonariusze otrzymywacé beda
pelng rekompensate w wysokosci 1/172 czesci miesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Strona zwigzkowa chce,
zeby potroczny system rozliczeniowy zapisany w projekcie nie obejmowat Policji
1 Strazy Granicznej, gdzie obowigzuja systemy trzymiesi¢gczne. Podkreslono,
ze stuzba petniona w godzinach nadliczbowych ma charakter wyjatkowy 1 powinna
by¢ dopuszczalna jedynie w razie szczegoOlnych potrzeb na rzecz dobra stuzby
a czas rekompensaty za nig powinien by¢ jak najkrétszy.

Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji nadinsp. Kamil Bracha opowiedziat
si¢ za wprowadzeniem w Policji 3 - miesigcznego okresu rozliczeniowego
w Policji. Komendant Gtéwny PSP gen. brygadier Leszek Suski odpowiedziat si¢
za zachowaniem dotychczasowego okresu rozliczeniowego w Strazy Pozarnej.
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Wedtug Zastgpcy Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej ptk SG Wiolety
Gorzkowskiej 6 miesieczny system rozliczania nadgodzin bedzie korzystniejszy
dla funkcjonariuszy SG ze wzgledu na sezonowy charakter ich wystepowania.
Za wprowadzeniem poélrocznego okresu rozliczeniowego w Stuzbie Ochrony
Panstwa odpowiedzieli si¢ takze jej szefowie. Nie zostalo przedstawione zdanie
funkcjonariuszy tej formacji.

Kolejna uwaga, jaka strona zwigzkowa wniosta do systemu rekompensaty
pienieznej za nadgodziny odnosita si¢ do funkcjonariuszy na stanowiskach
kierowniczych, ktorzy ze wzgledu na posiadane dodatki funkcyjne nie otrzymaliby
prawa do takiej rekompensaty. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych uznali
to rozwigzanie za wysoce niesprawiedliwe wykazujac, ze zdecydowana wigkszos¢
funkcjonariuszy otrzymujacych dodatki funkcyjne zajmuje bardzo niskie
stanowiska kierownicze, ktore pod wzgledem realizowanych zadan od typowych
stanowisk wykonawczych roznig si¢ w naprawde¢ niewielkim stopniu. Bronigc
roOwnouprawnienia w tym zakresie, zwigzki zawodowe podkreslity, Zze rdznice
wystepujace pomiedzy wysokoscig dodatkow stluzbowych 1 funkcyjnych,
szczegllnie w obregbie najnizszych stanowisk kierowniczych sa tak niewielkie,
jak same dodatki sluzbowe, ktorych rzeczywista wysokos$¢ ksztattuje sie
na poziomie okoto 12% uposazenia zasadniczego, chociaz w przypadku
funkcjonariuszy z najwyzszym stazem stuzby powinna osigga¢ 50%.

Ostatnig kwestia sporng zgloszong do projektu nowelizacji ustawy
w zakresie rekompensaty za nadgodziny byty istniejace zalegtosci i perspektywa ich
zniwelowania do czasu wejsScia w zycie nowych przepisow. Z przebiegu dyskusji
1 liczb, jakie padty jesli chodzi o ilo$¢ nadgodzin w poszczegdlnych stuzbach,
strony doszty do przekonania, ze zwrocenie funkcjonariuszom dni wolnych
w zamian za wygenerowane dotychczas nadgodziny jest mato realne, w zwiazku
z czym przedstawiciele strony spotecznej ztozyli wniosek, zeby po wprowadzeniu
odptatnosci za nadgodziny nie dzieli¢ zaleglosci na ,,stare” i ,,nowe”, tylko za to
wszystko zaptacic.

Strona zwigzkowa zapewnila, ze zaprezentowane uwagi zostang
sformulowane na piSmie 1 do dnia 5 kwietnia 2019 r. trafia do MSWIiA,
wraz z uwagami dotyczacymi harmonogramu prac nad dalszymi punktami
Porozumienia, w tym m.in. w sprawie likwidacji art. 15a, ktéry zdaniem zwigzkoéw
zawodowych od dnia 1 stycznia 2020 r. nie powinien stanowi¢ juz problemu.

Strona ministerialna zobowigzata si¢, ze w nastegpnym spotkaniu wezmie
udziat przedstawiciel kierownictwa MSWiIA.

Biuro Prasowe
Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Stuzb Mundurowych



